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Отдел образования 

 администрации муниципального образования 

«Беломорский муниципальный район» 

 

и.о.начальника отдела образования 

Н.А.Аникиевой 

 

Отчет о выполнении ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

1.  

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Отчет об 

исполнении 

1.1. Ознакомление работников с локальными 

актами учреждения по предупреждению 

коррупционных проявлений 

Ежегодно 

(сентябрь) 

исполнено 

1.2. Издание приказа об организации работы 

по противодействию коррупции 

Ежегодно 

(сентябрь) 

исполнено 

1.3. Обновление пакета документов по 

антикоррупционному направлению 

Постоянно  исполнено 

1.4. Информирование родителей о «Телефоне 

горячей линии», как составной части 

системы информации руководства о 

действиях работников 

Постоянно  На 

информационном 

стенде размещена 

информация 

1.5. Размещение информации по 

антикоррупционной тематике и 

прозрачности деятельности на стендах, на 

сайте учреждения. 

В течение года исполнено 

1.6. Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода и отчисления, обучающихся 

учреждения. 

В течение года исполнено 

1.7. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников учреждения, 

не принимающих должных мер  по 

обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства. 

По факту Фактов не 

выявлено 



1.8. Обеспечение и своевременное 

исполнение требований к финансовой 

отчетности 

Постоянно исполнено 

1.9. Целевое использование бюджетных и 

внебюджетных средств 

Постоянно исполнено 

1.10. Собеседование с вновь принимаемыми 

работниками по антикоррупционному 

направлению 

При приеме на 

работу 

исполнено 

1.11. Ознакомление работников с условиями 

оплаты труда, с учебной нагрузкой в 

новом учебном году 

Сентябрь  исполнено 

1.12 Антикоррупционное просвещение 

обучающихся 

В течение года Проведены 

беседы 

1.13. Размещение информации 

антикоррупционной направленности в 

социальных сетях 

В течение года исполнено 
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